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Corporate Governance
Bericht 2022

Die L-Bank hat als Férderbank des Landes Baden-Wurttemberg den staatlichen Auftrag, das Land bei der Erfll-
lung seiner offentlichen Aufgaben zu unterstitzen und dabei FérdermaBnahmen zu verwalten und durchzufihren.
Vor dem Hintergrund dieser gemeinnitzigen Aufgaben ist fir sie eine gute und verantwortungsvolle Unternehmens-
fihrung selbstversténdlich. Sie hat den Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wrttemberg durch
entsprechende Beschlisse von Vorstand und Verwaltungsrat in ihrem Regelwerk verankert und beachtet seine Vor-
gaben in der jeweils glltigen Fassung. Dieser Corporate Governance Bericht betrifft das Geschdftsjahr 2022, die
nachfolgende Entsprechenserkléarung gilt in vollem Umfang zum Stichtag 31.12.2022.

Entsprechenserkldarung

Vorstand und Verwaltungsrat der L-Bank erklaren:

Den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wirttemberg (PCGK BW)
wurde und wird, soweit sie auf die L-Bank als Anstalt des offentlichen Rechts anwendbar sind, entsprochen.
Anteil von Frauen in Vorstand, Verwaltungsrat und Flhrungspositionen

Zum 31.12.2022 waren im dreikdpfigen Vorstand zwei Frauen vertreten. Zu diesem Zeitpunkt waren sieben

der 18 Mitglieder des Verwaltungsrats (Quote 38,9 %) und 68 der 201 Mitarbeitenden in Fihrungspositionen
(Quote 33,8 %) Frauen.

Fir die Vergltungsibersicht der Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats verweisen wir auf den
Anhang des Jahresabschlusses.

Der Vorstand Der Verwaltungsrat



